
Programa
1. Presentación de la ponente, objetivos y contenidos. 

2. Presentación de asistentes: expectativas.

3. Paradigmas de la empresa moderna: de la integración a la inclusión.

4. El nuevo mundo laboral “Multi”: multigeneracional, multirracial, multicultural... 

5. Café Networking

LIDERAZGO INCLUSIVO 
EN PRL I
El liderazgo inclusivo se concibe como una herramienta para la 
prevención de riesgos psicosociales dentro de la evolución de las 
organizaciones empresariales, considerado una de las maneras 
más inteligentes  de tener los mejores equipos, los mejores 
líderes y por tanto, los mejores resultados.

Desarrollaremos el liderazgo inclusivo en tres pasos:
Entender: Tomar conciencia del entorno cambiante y global 
en el que interactuamos con consecuencias en equipos y 
líderes.
Descubrir: Conocer los beneficios de la inclusión, su impacto 
en el negocio y en la atracción y retención del talento.
Aprender a Actuar: Adquirir las habilidades de liderazgo que 
promueven la inclusión e interiorizar las conductas concretas 
que permitan poner en práctica el liderazgo inclusivo.

Ponente
Maribel Reinoso.
Coach, experta en programas de desarrollo y liderazgo y en la filosofía Gestalt.

JORNADA TÉCNICA

Sede de la CEO
Praza das Damas, 1

Ourense

21 de noviembre de 2019

De 16:30 a 20:30 h.

Inscripción jornada

Inscripción vía E-mail: prevencion@ceo.es

Formulario Online: en el botón superior o ver link en el e-mail.

Teléfono: 988 391 110

https://forms.gle/1g1xFe9GYk5xD9Mm6


