JORNADA TECNICA

LIDERAZGO INCLUSIVO
EN PRLI

El liderazgo inclusivo se concibe como una herramienta para la —
prevencion de riesgos psicosociales dentro de la evolucion de las co-
organizaciones empresariales, considerado una de las maneras 21 de noviembre de 2019

mas inteligentes de tener los mejores equipos, los mejores

lideres y por tanto, los mejores resultados. @

Desarrollaremos el liderazgo inclusivo en tres pasos:
80 1N Pasos; De 16:30 a 20:30 h.
Entender: Tomar conciencia del entorno cambiante y global
en el que interactuamos con consecuencias en equipos y

lideres.
Descubrir: Conocer los beneficios de la inclusion, su impacto

en el negocio y en la atraccidn y retencidn del talento. Sede de la CEO
Aprender a Actuar: Adquirir las habilidades de liderazgo que Prazagjielﬁzg\as, 1
promueven la inclusién e interiorizar las conductas concretas

gue permitan poner en practica el liderazgo inclusivo.

Programa
1. Presentacidn de la ponente, objetivos y contenidos.
2. Presentacién de asistentes: expectativas.
3. Paradigmas de la empresa moderna: de la integracion a la inclusién.
4. El nuevo mundo laboral “Multi”: multigeneracional, multirracial, multicultural...

5. Café Networking

Ponente

Maribel Reinoso.
Coach, experta en programas de desarrollo y liderazgo y en la filosofia Gestalt.

Inscripcidn jornada

Inscripcidn via E-mail: prevencion@ceo.es
Teléfono: 988 391 110

Formulario Online: en el botdn superior o ver link en el e-mail.

FINANCIADO POR: COD. ACCION AT2018-0068

‘ FUNDACION o
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Conieasion
Ourense

LA PREVENCION
DE RIESGOS
LABORALES, F.SP. -




