
Programa
1. Presentación de la ponente, objetivos y contenidos. 

2. El Autocontrol y autorregulación: Pensamientos y conductas no inclusivas.

3. Definición y acción: Atributos y comportamientos del líder inclusivo.

4. Café Networking

LIDERAZGO INCLUSIVO 
EN PRL II
Como vimos en la Jornada anterior el liderazgo inclusivo se 
concibe como una herramienta para la prevención de riesgos 
psicosociales dentro de la evolución de las organizaciones 
empresariales, considerado una de las maneras más inteligentes 
de tener los mejores equipos, los mejores líderes y por tanto, los 
mejores resultados.

Un líder inclusivo es aquel que consigue integrar a cada persona 
como miembro sólido de su equipo, creando estructuras 
colaborativas en la que cada una de ellas aprovecha su talento 
para contribuir de forma útil y activa a la misión del equipo. 

Un líder inclusivo es aquel que consigue sacar el máximo 
potencial de cada persona desarrollándolo y aprovechando las 
diferentes competencias para crear equipos eficientes, siendo 
capaz de ponerse en lugar de los demás en la toma de decisiones, 
maximizando así las posibilidades de éxito.

Ponente
Maribel Reinoso.
Coach, experta en programas de desarrollo y liderazgo y en la filosofía Gestalt.

JORNADA TÉCNICA

Sede de la CEO
Praza das Damas, 1

Ourense

28 de noviembre de 2019

De 16:30 a 20:30 h.

Inscripción jornada

Inscripción vía E-mail: prevencion@ceo.es

Formulario Online: en el botón superior o ver link en el e-mail.

Teléfono: 988 391 110

https://forms.gle/Ju3BdnZjY1pvK53JA


