JORNADA TECNICA

LIDERAZGO INCLUSIVO
EN PRL I

Como vimos en la Jornada anterior el liderazgo inclusivo se —t
concibe como una herramienta para la prevencién de riesgos -at
psicosociales dentro de la evolucion de las organizaciones
empresariales, considerado una de las maneras mas inteligentes

de tener los mejores equipos, los mejores lideres y por tanto, los @

28 de noviembre de 2019

mejores resultados.

Un lider inclusivo es aquel que consigue integrar a cada persona De 16:30 a 20:30 h.
como miembro sélido de su equipo, creando estructuras

colaborativas en la que cada una de ellas aprovecha su talento

para contribuir de forma util y activa a la mision del equipo.

Un lider inclusivo es aquel que consigue sacar el maximo SEd(ejde la CEO
potencial de cada persona desarrollandolo y aprovechando las Prazaojielﬁzg\as, !
diferentes competencias para crear equipos eficientes, siendo

capaz de ponerse en lugar de los demas en la toma de decisiones,
maximizando asi las posibilidades de éxito.

Programa
1. Presentacién de la ponente, objetivos y contenidos.
2. El Autocontrol y autorregulacion: Pensamientos y conductas no inclusivas.
3. Definicién y accién: Atributos y comportamientos del lider inclusivo.

4. Café Networking

Ponente

Maribel Reinoso.
Coach, experta en programas de desarrollo y liderazgo y en la filosofia Gestalt.

Inscripcidn jornada

Inscripcidn via E-mail: prevencion@ceo.es
Teléfono: 988 391 110

Formulario Online: en el botdn superior o ver link en el e-mail.
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